
แผนการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกวาง อ าเภอโพธาราม จังหวัดราชบรุี 

การบริหารทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาในการด าเนินการ  หมายเหตุ 

การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 
2569 มีโครงสร้างการแบ่งงานการก าหนดประเภทต าแหน่งสายงาน
การจัดอัตราก าลัง โครงสร้างส่วนราชการให้เหมาะสม มีการปรับแผน
อัตราก าลัง 3 ปี 

ไม่ใช้งบประมาณ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

(1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68) 
 

การจัดท าประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ประจ าปี ไม่ใช้งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68) 

 

การจัดท ากิจกรรมต่างๆ/รัฐพิธี/ITA มาเป็นตัวชี้วัดในการประเมินผล
การปฏิบัติงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ไม่ใช้งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68) 

 

การบรรจุและแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล 
ไม่ใช้งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68) 

 

การรับโอน/ย้ายพนักงานส่วนต าบล โดยประกาศรับโอนและย้าย
พนักงานส่วนต าบลมาด ารงต าแหน่งที่ว่าง ไม่ใช้งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68) 

 

การสรรหาและการเลือกสรรพนักงานจ้าง 
ไม่ใช้งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68) 

 

การจัดตั้งทีมให้ค าปรึกษา ตอบค าถามทางจริยธรรม 
ไม่ใช้งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68) 

 

 



แผนการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกวาง อ าเภอโพธาราม จังหวัดราชบรุี 

การบริหารทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาในการด าเนินการ  หมายเหตุ 

ให้บุคลากรในสังกัดรับทราบถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น และข้อบังคับขององค์การบริหาร่วนต าบลหนองกวาง ว่าด้วย
จรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68) 

 

 

  



แผนการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกวาง อ าเภอโพธาราม จังหวัดราชบรุี 

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

วัตถุประสงค์และเป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย(คน) งบประมาณ ระยะเวลาในการด าเนินการ วิธีการพัฒนาบุคลากร 

บุคลากรทุกระดับมีความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะที่จ าเป็นในการ
ปฏิบัติงานตามเกณฑ์ที่
ก าหนด 

1) โครงการฝึกอบรมหลักสูตร
ปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนต าบลบรรจุใหม ่

ร้อยละของบุคลากรทีผ่่าน
หลักสตูรปฐมนเิทศข้าราชการหรอื
พนักงานส่วนต าบลบรรจุใหม่ 
(ร้อยละ 100) 

3 ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 การฝึกอบรม 

2) โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตาม
สายงานของข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนต าบล ได้แก ่
- หลักสูตรนักบริหารงานท้องถิ่น 
- หลักสูตรนักบริหารงานท่ัวไป 
- หลักสูตรนักวิชาการเงินและบัญชี 
- หลักสูตรนักวิชาการจัดเก็บรายได้ 
- หลักสูตรเจ้าพนักงานธุรการ 
- หลักสูตรนายช่างโยธา 
- หลักสูตรนายช่างไฟฟ้า 

ร้อยละของบุคลากรทีผ่่าน
ฝึกอบรมหลักสตูรตามสายงาน
ของข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ต าบล (ร้อยละ 100) 

3 90,000 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 การฝึกอบรม 

บุคลากรทุกระดับมีความรู้
ทักษะ สมรรถนะที่เหมาะสม
กับการปฏิบัติงานและพร้อม
รับการเปลี่ยนแปลง 

1) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานขององค์กรปกครอง           
ส่วนท้องถิ่น 

ร้อยละของบุคลากรทีผ่่านการ
ประเมินการทดสอบหลังการ
ฝึกอบรม (ร้อยละ 80) 

50 650,000 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 1. การฝึกอบรม 
2. การฝึกปฏิบัต ิ

 

  



แผนการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกวาง อ าเภอโพธาราม จังหวัดราชบรุี 

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

วัตถุประสงค์และเป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย(คน) งบประมาณ ระยะเวลาในการด าเนินการ วิธีการพัฒนาบุคลากร 

บุคลากรมีความรู้ทักษะใน
การปฏิบัติงานได้อย่าง                 
มีประสิทธิภาพ 

1) โครงการการฝึกอบรมการจัดท า
แผนพัฒนาบุคลากร 3 ป ี

ระดับความส าเร็จของการจัดท า
ผลรายงานการฝึกอบรมตามที่
ก าหนด (ระดบั 5) 

1 5,000 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 การฝึกอบรม 

บุคลากรทุกระดับมีความรู้
ทักษะด้านดิจิทัลพัฒนา
นวัตกรรมในการปฏิบตัิงาน 

1) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
เพื่อเพ่ิมทักษะด้านดจิิทัลและการ
พัฒนานวัตกรรมในยคุดิจิทัล 

ร้อยละของบุคลากรทีผ่่านการ
ประเมินการทดสอบการฝึกอบรม 
(ร้อยละ 80) 

50 ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 1. การฝึกอบรม 
2. การฝึกปฏิบัต ิ

บุคลากรทีร่ับผดิชอบ
สามารถด าเนินการ
บริหารงานบุคคลได้                 
อย่างมีประสิทธิภาพ 

1) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
การบริหารงานบุคคลขององค์การ
บริหารส่วนต าบล 

ร้อยละของบุคลากรทีผ่่านการ
ประเมินการทดสอบหลังการ
ฝึกอบรม (ร้อยละ 80) 

3 5,000 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 1. การฝึกอบรม 
2. การฝึกปฏิบัต ิ

1) โครงการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-learning) 

ร้อยละของบุคลากรทีผ่่านการ
เรียนรูด้้วยตนเอง (ร้อยละ 80) 

80 ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 การฝึกอบรม 

บุคลากรทุกระดับมีจิต
สาธารณะ คณุธรรม 
จริยธรรม และเจตคติการ
เป็นข้าราชการที่ด ี

1) โครงการฝึกอบรมคุณธรรม
จริยธรรมประจ าป ี

ร้อยละของบุคลากรทีผ่่านการ
ประเมินการทดสอบหลังการ
ฝึกอบรม (ร้อยละ 80 ) 

98 25,000 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 1. การฝึกอบรม 
2. การฝึกปฏิบัต ิ

2) โครงการจัดกิจกรรมต้านทุจรติ 
คอร์รัปช่ัน ในองค์การบริหารส่วน
ต าบล 

ร้อยละของบุคลากรที่ประกาศ
เจตนารมณ์และเข้าร่วมกิจกรรม 
(ร้อยละ 80) 

98 ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 การฝึกปฏิบัต ิ

 

  



แผนการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกวาง อ าเภอโพธาราม จังหวัดราชบรุี 

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

วัตถุประสงค์และเป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย(คน) งบประมาณ ระยะเวลาในการด าเนินการ วิธีการพัฒนาบุคลากร 

บุคลากรทุกระดับ มีการ
พัฒนา เสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรที่ดีและเสริมสร้าง
ความสมคัรสมานสามัคคีใน
องค์กร 

โครงการสัมมนาและศึกษาดูงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลประจ าปี 

ร้อยละของบุคลากรทีผ่่านการ
ประเมินการทดสอบหลังการ
ฝึกอบรม (ร้อยละ 80) 

98 200,000 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 1. การฝึกอบรม 
2. การฝึกปฏิบัต ิ

รวม 98 975,000   

 


